SPREJET PREDLOG

ZDRAVSTVENI DOM TOLMIN
Svet zavoda

Svet zavoda je na podlagi 33. glena statuta, sprejel

PREDLOG
SPREMEMBE STATUTA JAVNEGA ZAVODA ZD TOLMIN

2. Elen

Spremeni se 21, élen tako, da se na novo glasi:

sPoslovodni organ zavoda je direktor. Direktor je poslovni in strokovni vodja v
primeru, ko je za direktorja imenovana oseba, ki ima univerzitetno izobrazbo
medicinske smeri. V primeru, da je za direktorja imenovana oseba z
univerzitetno izobrazbo nemedicinske smeri, se za vodenje strokovnega dela
imenuje strokovni vodja.

Za direktorja je lahko imenovan kdor poleg splosnih pogojev izpolnjuje e
naslednje pogoje:
univerzitetna izobrazba medicinske, ekonomske ali pravne smeri
- najmanj pet let delovnih izkugenj
- predloZi program razvoja zavoda za éas trajanja mandata.«

2. €len

Za 21. élenom se doda nov 21. a élen, ki se glasi:
nZ direktorjem se sklene pogodba o zaposlitvi ali podjemna pogodba za
dologen ¢as, za cas trajanja mandata. Na podlagi sklepa o imenovanju

direktorja skiene z njim pogodbo predsednik sveta zavoda s soglasjem sveta
zavoda.

Delavcu, ki je bil pred imenovanjem za direktorja v zavodu zaposlen za
nedolo¢en ¢as, se po poteku funkcije ponudi delovno mesto, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.«

3. Clen

Za 21. a tlenom se doda nov 21. b &len, ki se glasi:

»V pnmﬂru prenehanja funkf.:ua dlraktorju pred pateknm mandata ali ¢e Je
razpis za direktorja neuspesen, ker se na razpﬁs ni nihce prijavil, ali ker nihée
od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, imenuje svet zavoda, za éas do
imenovanja direktorja, vendar najveé za dobo enega leta, vriilca dolZnosti
direktorja izmed strokovnih delavcev zaposlenih v zavodu ali izmed prijavijenih
kandidatov.«

4. glen

Za 21. b élenom se doda nov 21. ¢ élen, ki se glasi:



»Poleg nalog in pristojnosti direktorja doloéene v odloku o ustanovitvi zavoda,
ima direktor Se naslednje naloge in pristojnosti:

pripravlja program razvoja zavoda ter letni delovni program,

- pripravija poroéilo o rezultatih poslovanja in finanéni naért,

- ¥ skladu s sprejetim financnim naértom odiofa o razporejanju oz. porabi
sredstev med letom po posameznih namenih,
dolo€a sistemizacijo delovnih mest fer sprejema druge sploZne in
posamicne akte, ki jih ne sprejema svet zavoda,
imenuje vodje organizacijskih enot in pomoénika(e) direktorja,

- odloéa o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev zaveda iz
delovnih razmerij,

- predlaga in zagotavlja svetu zavoda gradivo za seje sveta in odgovarja za
izvrievanje sklepov sveta zavoda,

- opravlja druge naloge dologene v zakonih, odloku o ustanovitvi zavoda, v
tem statutu, kolektivnih pogodbah in drugih splodnih aktih.«

Strokovni vodja
5. Elen

Spremeni se 22, in se na novo glasi:
»V primeru, da sta poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela,
lo€eni, direktor imenuje za vodenje strokovnega dela, strokovnega vodjo.

Za strokovnega vodje je lahko imenovan kdor je zaposlen v zavodu in ima
univerzitetno izobrazbo zdravstvene smeri, izpolnjuje pogoje za opravijanje
zdravnizkega poklica in ima najmanj pet let delovnih izkuSenj.«

6. Elen

Za 22. tlenom se doda nov 22, a élen, ki se glasi:

nMandat strokovnega vodje traja Stiri leta in je po izteku mandata lahko
ponovno imenovan.«

7. glen

Za 22. a Clenom se doda nov 22. b élen, ki se glasi:

»Strokovni vodja je lahko razresen pred potekom mandata:

- Ce sam tako zahteva,

- ¢e nastane kateri od razlogov zaradi katerega mu preneha pogodba o
zaposlitvi,

- €e ne izvaja nalog dologenih v tem statutu ali jih izvaja neustrezno.«
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Za 22 b Elenom se doda nov 22. ¢ &len, ki se glasi:

»Strokovni vodja je odgovoren za strokovnost dela zavoda, strokovno
povezovanje z drugimi izvajalci zdravstvenih storitev ter za razvo] medicinske
stroke v okviru finanénih moZnostih in ciljev zavoda.«



9. Clen

Za 22. ¢ Elenom se doda nov 22. & Elen, ki se glasi;

wStrokovni vodja ima zlasti naslednje pristojnosti:

- sklicuje in vodi strokovni svet,

- skrbi za kakovost dela medicinske stroke v zavodu,

- daje strokovnemu svetu in direktorju mnenje in predloge glede organizacije
dela in pogojev za razvo] medicinske stroke,

- vodi interni strokovni nadzor in na te] podlagl prediaga ukrepe v zvezi s
pritoZbami uporabnikov zdravstvenih storitev,

- razporeja zdravnike,
daje direktorju predloge in mnenja glede zaposlovanja medicinskega kadra
in nabave medicinske opreme,
opravija druge naloge, za katerega ga pooblasti direktor oz. so doloéene v
splosnih aktih zavoda.«

Strokovni svet
10. &len

Spremeni se 1. odstavek 23. élena, ki se na novo glasi:

nstrokovni svet ima 7 lanov. Strokovni svet sestavljajo poleg direktorja (v
primeru, da funkeija poslovodenja in strokovnega vodenja ni loéena) oz
strokovnega vodje (e sta funkciji poslovedenja in strokovnega vedenja
lo€eni) zavoda, Sew ...

Za nastetimi &lani strokovnega sveta se doda nov odstavek:

»¥ primeru, da je za direktorja imenovana oseba, ki nima univerzitetne
izobrazbe medicinske smerl, so iz vrst sploénih zdravnikov in specialistov
imenovani trije €lani. Funkeiji strokovnega vodje in vodje osnovne zdravstvene
sluZbe sta lahko zdruZeni v eni osebi.«

S gr&m&ni se 2. odstavek 23. ¢lena, ki se na novo glasi:
nClane strokovnega sveta, na predlog direktorja ali strokovnega vodje (Ge sta
funkciji poslovedenja in strokovnega vodstva loéeni) imenuje svet zavoda.«

11. &lan
Spremeni se 1. odstavek 24. &lena, ki se na novo glasi:
»Strokovni svet vodi direktor ali strokovni vodja (&e sta funkciji poslovodenja
in strokovnega vodstva loéeni).«

Te spremembe statuta veljajo, ko zanje podajo soglasje ustanoviteljice zavoda,
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