Ma podlagi dolodil 7., 9. in 13, diena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Ur.list
RS 65/02 in nasl.), 8. in 20. dlena Zakona o delovnih razmerjih (Ur.list RS, St 42/02
in nasl.), 45. élena in 46. &lena Zakona o zavodih (Ur.list RS, st 12/91 in nasl.), ter
na podiagi dolodil Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti (Ur.list RS, &t
18/91 in nasl.), Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in sodialnega varstva
Slovenije (Ur.list RS, 5t. 15/94 in nasl), Kolektivne pogodbe za zaposlene v
zdravstveni negl (Ur. List RS, 5t. 60/98) in Kolektivne pogodbe za zdravnike In
zobozdravnike v RS (Ur.list RS, 5t. 14/94 in nasl.) ter v skladu s 21. élenom Statuta
zavoda in po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov z dne 20. in
21.8.2008, je direktor/svet Javnega zdravstvenega zavoda ZDRAVSTVENI DOM
TOLMIN dne 22.8.2008 sprejel

PRAVILNIK
o sistemizaciji delovnih mest

i. clen

S tem pravilnikom se v ZDRAVSTVENEM DOMU TOLMIN (v nadaljevanju besedila:
zavod) dolofa sistemizacija delovnih mest z delitvijo dela in nalog, na katerih
zaposleni na osnovi planov in programov opravljajo javno zdravstveno sluzbo
oziroma druge storitve v zavodu,

2. tlen

Ta pravilnik doloca delovna mesta, ki jih zahteva delovni proces v zavodu, v okviru
organizacije in delovnih podrotlj, doloenih v statutu zavada.

3. dlen

Osnova za sistemizacijo delovnih mest so dejanske potrebe v zavodu In perspektivne
potrebe zavoda.

Zaposlene se s pogodbo o zaposlitvi razporedi na delovno mesto v okviru delovnih
mest, ki s0 dolocena s tem pravilnikom.

4. len

5 tem pravilnikom se oblikuje podlage zlasti za:

dolofanje pogojev, ki jih mora fzpolnjevati zaposleni za opravijanje del in
nalog delovnega mesta,
ugotovitev potreb po w5.tah delovnih mest, zaposlovanju in izobraZevanju
zaposienih,
objavo razpisov za prosta delovna mesta,
za vodenje kadrovskih in drugih internib evidenc,

- Za vrednotenje delovnih mest oziroma dela,

- socialno varnost zaposienih,

- Za [zdelave ocene tvegania ter zagotavijanje varnosti in zdravia pri delu,



5. tlen

Zavod opravija dejavnost v naslednjih osnovnih organizacijskih enctah:
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Osnovna zdravstvena sluzba

ambulante splodne medicine, dispanzerji (za Zene, za otroke, za Solsko
miadino, za delo, prometa in Sporta), defurna siufha

Sluzba NMP

resevalna sluZba

Zobozdravstvena sluzba

ambulante zobozdravstvenega varstva za otroke, miadino in odrasle in
zobotehniéni laboratori]

Specialisticne ambulante

nevroloSka, psihiatricna, okullstina in ortopedska ter ortodontska ambulanta
Zdravstvena nega

nega, fizioterapija, laboratorij, patronaZa, RTG in tehnifno vzdrzevalni servis
Zdravstveno vzgojni center

Finanéno racunovodska sluzba

Skupna sluzba

sluzbah oz, oddelkih so zajeta naslednja delovna mesta:

osnovna zdravstvena sluzba (ta slufba vkljuéuje delovna mesta zdravnika brez
In s specializacijo in zdravnika specializanta)

sluZba nujne medicinske pomodl (ta sluZba vkljutuje delovna mesta zdravnika
brez in s spedalizacijo, ki opravijajo nujno medicinsko pomoé ter srednjega
zdravstvenika v urgentnem vozilu)

reSevalna sluZba (ta sluZba vkljiutuje delovna mesta srednjega zdravstvenika v
urgentnem vozilu in voznika resevalca)

zobozdravstvena sluzba (ta sluZba vkijufuje delovna mesta zobozdravnika,
srednjega zdravstvenika v spec. ambulanti in srednjega zdravstvenika v
ambulant] ter zobotehnika)

siufba zdravstvene nege (ta slufba vkljufuje delovna mestas diplomirane
medicinske sestre, babice, srednjega zdravstvenika v splosnih in specialistiénih
ambulantah  (razen ortodontske) in  dispanzerjih, RTG InZenira,
laboratorijskega inZenirja in tehnika, fizioterapevta v ambulanti, glavnega
vzdrievalca, vzdrzevalca perila In &istilke); v okviru te sluzbe delujejo oddelki
patronaze, fizioterapije in laboratorija

zdravstveno vzgojni center (ta sluzba vkljufuje delovni mesti diplomirane
medicinske sestre)

financno ratunovodska sluzba (ta sluzba vkljuuje delovna mesta ratunovodie
VIL/2, glavnega knjigovedie, glavnega ratunovodie In knjigovodie)

skupna sluZba (ta sluzba vkljuéuje delovna mesta kadrovskega referenta,
referenta za javna narodila in telefonista — receptorja)



6. tlen

V zavodu vodijo In koordinirajo delo, poleg direktorja 5e dva pomotnika direktorja:
pomoénik direktorja
glavna sestra

Pomodnik direktorja, poleg nalog pri vodenju in organiziranju pravo-upravnega dela
in poslovodenja, vodi 32 skupno shuzbo.

Glavna sestra, poleg nalog dolodenih za ta polozaj, vodi sluzbo zdravstvene nege.
7. tlen
Koordiniranje in vodenje dela v organizacijskih enotah vodijo:

- vodja osnovne zdravstvene slufbe
- vodja zobozdravstvene sluZbe
- vodja sluzbe NMP
- vodja refevalne sluzbe
vodja patronazne sluZbe
vodia fizioterapije
- vodja laboratorija
- vodja zdravstveno vzgojnega centra
- vodja finanéno ratunovodske slufbe

Koordinacijo dela specialisticnih ambulant opravija direktor zavoda.
8. dlen

Zaposlen! so dolini izvajatl dela v okviru delovnega mesta na najbolj racionalen In
optimalen nadin, vestno, odgovorno, kvalitetno in pravotasno ter v skladu s pravili
stroke. Pri |zw§evanju nalog so dolini izvajatl odredbe in navodila nadrejenih vadij,
sodelovati s sodelavcl ter smotmo In odgovorno uporabljati sredstva, ki so jim
zaupana pri delu. Odgovornosti zaposlenega na delovnem mestu natanEne;e dolota
opis delovnega mesta.

Zaposleni mora po potrebi opravljati tudi druga dela in naloge, ki jih je potrebno
izvajatl za nemateno zagotavijanje dejavnosti zavoda, v skladu navodili in sklepi

nadrejenih in dolodili pegodbe o zaposlitvi ter splodnih aktov zavoda, za katere je
strokovno usposoblien in jih je zmoZen opravijati.

9, den
Sistemizacljo delovnih mest sestavijajo in opredeljujejo;

- katalog funkcij delovnih mest in polofajev (PRILOGA 1),
- 0Opisl del In nalog delovnega mesta (PRILOGA II)



10. clen

Katalog funkcij delovnih mest in nazivov vsebuje: organigram vseh organizacijskih
enot ter njihovo povezanost.

Opis delovnega mesta vsebuje:

- naziv delovnega mesta ali poloZaja
- naziv notranje organizacijske enote Sifro funkcije all delovnega mesta
- predpisano izobrazbo
- zahtevane delovne izku3nje
- tarifni razred delovnega mesta
plaéna skupina delovnega mesta
platna podskupina
- placni razred brez napredovanja
- Sifra delovnega mesta
- Stevilo napredovalnih razredov
- poloZajni dodatek (v primerih, ko gre za vodje oddelkov oz. slu#h)
- poskusno delo - trajanje
- zahtevane pogoje za zasedbo delovnega mesta,
- glavne naloge

Ne glede na opis del in delovnih nalog, opravijajo zaposleni tudi druga potrebna dela
in delovne naloge, za katere imajo ustrezno izobrazbo, znanje In zmo#nosti oziroma
so jih zmoéni opraviti po nalogu neposrednega vodie, &e to terja delovni proces ali
druge razmere (naravne nesrede, izredne razmere, e je ogrofena varnost in zdravie
tudi, ipd.).

11. &len

£a posebne pogoje za zasedbo delovnega mesta, ki jih dolotajo opisi sistemiziranih
delovnih mest, se Steja:

pri zahtevanih delovnih izkuSnjah se upoStevajo delovne izkudnje pridobljene
na primerijivih delovnih mestih, za katere se zahteva najman] enaka stopnja in
smer strokovne izobrazbe. V delovne izkuSnje se Stefe tudi cas opravijanja
pripravnistva.

pri posebnih znanjih se upoStevajo znanja, ki se pridobi na podlagi vzgoino
lzobrazevalnih programov.

- Znanje siovenskega jezika za delovna mesta, kjer Imajo zaposleni stik s
pacienti v skladu z Uredbo o standardih in stopnji potrebnega znanja
slovenskeda jezika za orlentacijska delovna mesta na podrodju zdravstva {Url.
RS, & 42/04)



12 &len
Zaposleni se na mesta, kot jih predvideva ta pravilnik razporedijo v skiadu z Zakonom
o sistemu plac ter zakonodajo sprejeto na podiagi tega zakona. Prevedba se izvede
na dan 31. 7. 2008,

13. den

Pravilnik zatne veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski in se uporablia od
1. 8. 2008 dalje

Pravilnik se objavi na oglasni deski zavoda dne 22.8.2008.

Spremembe In dopolnitve tega praviinika se sprejemajo na enak nadin in po
postopku, kot je bil sprejet ta pravilnik.

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o notranji organizaciji In
sistematizaciji delovnih mest v zavodu ZD Tolmin , sprejet 17.11.1997 ter njegove
dopolnitve in spremembe.

Direktor ff“

Ljubomira Gabréée ;J_J(uiﬁ dr. med.
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